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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de munca

Proiect: Cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive din judetul Dolj,
POCU/1080/3/16/157171

Beneficiar: Centru European pentru Promovarea si Integrarea Romilor

Cresterea gradului de ocupare a somerilor
si persoanelor inactivedin judetul Dolj”,
Cod SMIS 157171

PROCEDURA

de informare si consiliere profesionala

Scop

Scopul acestei proceduri este descrierea actiunilor si stabilirea repsonsabilitatilor
referitoare la activitatea de informare si consiliere profesionala a membrilor grupului tinta
din cadrul proiectului, pentru a exista o abordare unitara si integrata a acestor aspecte.

Documente legislative de referinta

— Programului Operational Capital Uman 2014-2020 aprobat prin Decizia Comisiei
Europene nr. C(2015) 1287 din 25.02.2015;

— Documentul cadru de implementare a Programului Operational Capital Uman 2014-
2020;

— Programului Operational Capital Uman 2014-2020. & Programului Operational
Capital Uman 2014-2020. Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti; Obiectivul
tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si
sprijinirea mobilitatii fortei de munca; Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri
de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru



persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru persoanele cu
sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru
mobilitatea fortei de munca; Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocuparii somerilor si
a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici
(55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie;
Obiectivul Specific 3.4: Tmbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal
al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii
varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de
educatie;

— Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor;

— Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

— Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2014-2020;

— Strategia Nationald de Tnvatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;
— Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;
— OUG 34/2006 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, Republicata;

— Legea nr. 202/2000 privind egalitatea de sanse si de tratamente intre femei si
barbati;

— Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Premise

Centru European pentru Promovarea si Integrarea Romilor (CEPIR) deruleaza in perioada
ianuarie 2023 — decembrie 2023, proiectul ,,Cresterea gradului de ocupare a somerilor Si
persoanelor inactive din judetul Dolj’, Cod SMIS 157171.

Proiectul cuprinde aplicarea unor pachete personalizate de masuri active de ocupare pentru
fiecare membru al grupului tinta al proiectului, someri si persoane inactive, cu accent pe



somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati si
persoanele cu nivel redus de educatie.

Pachete personalizate de masuri active de ocupare cuprind actiuni integrate de informare si
consiliere profesionala, de formare profesionala si de certificare a competentelor inclusiv cele
dobandite in sistem non-formal, de mediere si de plasare pe piata muncii, cu scopul de a
asigura facilitarea insertiei pe piata muncii si a ocuparii durabile pentru 202 de persoane din
grupul tinta al proiectului, someri si persoane inactive.

Pachetele de masuri de ocupare care contribuie la imbunatatirea nivelului de competente
profesionale si cresterea gradului de ocupare a grupului tinta al proiectului, se aplica in mod
personalizat fiecarui membru al grupului tinta, tinand cont de nevoile, abilitatile, competentele
si interesele acestora, si au ca rezultat facilitarea accesului la locuri de munca pentru
categoriile grupului tinta al proiectului, prin adaptarea competentelor acestora la nevoile reale
ale angajatorilor de pe piata muncii.

Masurile de active de ocupare sunt adapatate nevoilor, competentelor si intereselor
beneficiarilor proiectului care fac parte din grupul tinta al proiectului, dar si nevoilor reale ale
angajatorilor de pe piata muncii..

Perioada de implementare este de:
12 luni (ianuarie 2023 — decembrie 2023).

Obiectivul general al proiectului este

Obiectivul general al proiectului este Imbunatatirea nivelului de competente profesionale si
cresterea gradului de ocupare in corelare cu nevoile pietei muncii pentru un numar de 202 de
someri si persoane inactive din judetul Dolj”.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

OS1. Stimularea ocuparii somerilor si persoanelor inactive din judetul Dolj, prin servicii
de informare si consiliere profesionala pentru 202 someri si persoane inactive din
judetul Dolj.

OS2. Cresterea ocuparii somerilor si persoanelor inactive din judetul Dolj, prin servicii
de mediere pentru 202 someri si persoane inactive din judetul Dolj si plasarea pe
piata muncii, inclusiv prin desfasurarea unei activitati independente, pentru un numar
de 93 de someri si persoane inactive din judetul Dolj.



0OS3. Imbunatatirea nivelului de competente pentru 187 de someri si persoane
inactive din judetul Dolj, dobandite prin programe de formare profesionala/specializare
necesare practicarii unei ocupatii solicitate pe piata muncii.

0OS4. Stimularea ocuparii somerilor si persoanelor inactive din judetul Dolj, prin
evaluarea si certificarea competentelor aferente cerintelor locurilor de munca, pentru
15 someri si persoane inactive din judetul Dolj, prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si/sau informal.

Grupul tinta

Grupul tinta al proiectului este format din 202 persoane apartinand categoriei de someri si
persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (65-64 ani),
persoanele cu dizabilitati, persoanele cu nivel redus de educatie, cu rezidenta in regiunea
Sud-Vest Oltenia (respectiv judetul Dolj), care beneficiaza de sprijin pentru cresterea
ocuparii si imbunatatirii nivelului de competente. Tinerii NEETs someri nu sunt eligibili
pentru apartenenta la grupul tinta al proiectului.

Structura numerica a grupului tinta:

202 someri si persoane inactive selectati si inregistrati in grupul tinta al proiectului,
care beneficiaza de sprijin pentru cresterea ocuparii si imbunatatirii nivelului de
competente;

202 someri si persoane inactive din GT al proiectului care beneficiaza de servicii
de informare si consiliere profesionala;

202 someri si persoane inactive din GT al proiectului care beneficiaza de servicii
de mediere a muncii;

93 de someri si persoane inactive din GT al proiectului primesc un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta;

167 de someri si persoane inactive din GT al proiectului care participa la cursuri de
calificare profesionala pentru imbunatatirea nivelului de competente (27
participanti la cursuri de calificare de Nivel 2 si 140 participanti la cursuri de
calificare de Nivel 3);

20 someri si persoane inactive din GT al proiectului care participa la cursul de
dobandire a competentelor antreprenoriale;

15 someri si persoane inactive din GT al proiectului care participa la evaluarea si
certificarea competentele profesionale prin dobandite in sistem non-formal si/sau
informal.



Aplicabilitate

Prezenta procedura se aplica in perioada: ianuarie 2023 — decembrie 2023.

Procedura

Beneficiarul, CEPIR, trebuie sa dezvolte proceduri standardizate care sa asigure informarea
si consilierea profesionala a somerilor si persoanelor inactive inregistrati in cadrul proiectului,
in scopul atingerii indicatorilor prevazuti prin proiect.

Activitatea de informare si consiliere profesionala

Activitatea de informare si consiliere profesionala a membrilor grupului tinta inregistrati in
cadrul proiectului are loc in cadrul Activitatii 2. Furnizarea serviciilor specializate pentru
stimularea ocuparii pentru grupul tinta al proiectului/ Subactivitatea 2.1. Furnizarea
serviciilor de informare si consiliere profesionala pentru 202 de membri ai grupului
tinta al proiectului, care se desfasoara in perioada ianuarie 2023 — decembrie 2023.

In cadrul activitatii, solicitantul - furnizor autorizat de servicii de informare si consiliere, prin
intermediul a 3 Responsabili informare si consiliere profesionala (Responsabil informare si
consiliere profesionala 1 va avea experienta in consiliere si orientare profesionala grup tinta,
iar Responsabili informare si consiliere profesionala 2 si 3 vor fi alocati dintre voluntarii
asociatiei care au participat la activitati de voluntariat si detin specializarea de Consilier
vocational). Acestia vor acorda servicii de informare si consilierea profesionala persoanelor
din grupul tinta, in vederea stimularii ocuparii pe piata muncii, de care vor beneficia cei 202
de membri ai grupului tinta al proiectului.

Obiectivul principal al informarii si consilierii profesionale este stabilirea traseului profesional
si scopul serviciilor de informare si consiliere profesionala este indrumarea participantilor
catre o ruta profesionala (profesie sau o meserie) in conformitate cu dorintele, cu posibilitatile
si cu dinamica pietei muncii. Informarea privind piata muncii, stabilirea traseului profesional,
evaluarea si autoevaluarea se realizeaza prin acordarea de servicii de consiliere, individuala
sau de grup, oferite persoanelor din grupul tinta.

Persoanele selectate in grupul tinta vor beneficia de un program complex de informare si
consiliere profesionala in vederea realizarii profilului socio-profesional si identificarii unui
traseu de invatare/formare care sa faciliteze fructificarea oportunitatilor de crestere a
statutului profesional. Pe baza informatiilor obtinute in cadrul procesului de informare si
consiliere profesionala se va stabili care este programul de formare ce urmeaza a fi parcurs
de fiecare persoana in parte. Pe baza acestui program de formare profesionala se are in
vedere cresterea nivelului de calificare al persoanelor din grupul tinta si certificarea
competentelor si calificarii obtinute prin diplome recunoscute la nivel national si comunitar.

Responsabilii cu informarea si consilierea profesionala vor intocmi si aplica procedura de
lucru cu privire la informarea si consilierea profesionala, care va avea ca rezultat final
informarea si consilierea profesionala a grupului tinta al proiectului, cu realizarea a 202 de



dosare cu fise, chestionare, profile, recomandari si alte documente ce rezulta din procesul de
informare si consiliere profesionala, si vor urmari evolutia in timp a fiecarei persoane din
grupul tinta si respectarea rutei profesionale stabilita. Implementarea procedurii de lucru va
asigura posibilitatea echipei de management sa elimine riscurile in ceea ce priveste
interactionarea si implicarea grupului tinta, urmarindu-se motivarea si mentinerea grupului
tinta, si solutionarea nevoilor acestora la nivel individual.

Responsabilii cu informarea si consilierea profesionala vor acorda asistenta si consiliere in
procesul complex de adaptare la mediul schimbator al muncii. Ei vor aplica fiecarui membru
al grupului tinta bateriile de teste, compuse din fise, exercitii si/sau chestionare si pe baza
interpretarii acestora vor verifica daca au aptitudinile necesare pentru practicarea cu succes
a unei meserii, si ii vor orienta catre autocunoastere, astfel incat sa isi descopere interesele
sau preferintele pentru o anumita meserie si sa isi evalueze/autoevalueze intr-un mod realist
sansele de reusita facand evaluari corecte asupra situatiilor profesionale.

In urma evaluarii fiecarui beneficiar, vor fi constientizate punctele forte si pe cele de
imbunatatit, determinate pricipalele caracteristici de personalitate, de care beneficiarul se
poate folosi pentru eficientizarea procesului de invatare si pentru realizarea integrarii
profesionale prin utilizarea adecvata a caracteristicilor personale, vor urmari identificarea si
dezvoltarea abilitatilor si increderii in sine a beneficiarilor proiectului, in functie de nevoile
reale, in vederea luarii de catre acestia a deciziei privind propria cariera.

In urma interpretarii bateriilor de teste, Responsabili cu informarea si consilierea
profesionala vor structura un profil profesional, pentru fircare membru al GT, prin
identificarea de oportunitati de imbunatatire a statutului pe piata muncii si prin realizarea unei
rute de invatare/formare in vederea fructificarii oportunitatilor identificate.

Responsabilii cu informarea si consilierea profesionala vor oferi recomandari profesionale in
functie de tipul de personalitate si valori, pentru dezvoltarea personala si profesionala
corespunzatoare a beneficiarului in functie de nevoile reale, atat ale fiecarui individ cat si in
functie de nevoile angajatorului si de cerintele de pe piata muncii.

Pe baza profilurilor profesionale realizate si a istoricului experientelor de lucru ale fiecarui
membru din grupul tinta, Responsabilii cu informarea si consilierea profesionala va realiza
planuri individualizate de orientare si dezvoltare a carierei, cu formularea corecta a scopurilor
pe termen scurt, mediu si lung, cu precizarea traseelor educationale si de formare in
corelatie cu optiunile reale de pe piata muncii, si cu specificarea directiilor si ideilor noi,
potrivite fiecarei situatii profesionale in parte. Vor face mentiuni legate de mediul de lucru
potrivit pentru fiecare, de munca si rolul in echipa, vor urmari adaptarea asteptarilor
beneficiarilor la specificul profilului psiho-profesional si vor urmari adaptarea si corelarea
cerintelor angajatilor cu cele ale angajatorilor. De asemenea, vor acorda instruiri teoretice
pentru stimularea procesului de cautare a unui loc de munca prin cresterea abilitatilor de
prezentare la un interviu, prin instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca
(intocmirea unui CV, a unei scrisoari de intentie).

In urma informarii si consilierii profesionale, beneficiarii proiectului vor fi directionati catre
celelalte activitati ale proiectului: formare sau specializare profesionala, evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem nonformal si medierea pe piata muncii.



Rezultatele activitatii

» 202 de persoane din GT al proiectului care beneficiaza de informare si consiliere
profesionala;

» 202 dosare de informare si consiliere (chestionare, fise, profile, recomandari);
» intalniri pentru informari si consilieri profesionale individuale si de grup;

» 1 procedura de lucru privind activitatea de informare si consiliere profesionala..

Resursele umane implicate

Activitatea de informare si consiliere profesionala este realizata de 3 Responsabili cu
informarea si consilierea profesionala.

Responsabilii cu informarea si consilierea profesionala au urmatoarele
responsabilitati in desfasurarea activitatii:

— realizeaza informarea si consilierea profesionala;
— intocmeste metodologia specifica activitatii si stabileste instrumentele folosite;

— aplica teste, fise, chestionare si urmareste depistarea aptitudinilor si stabilirea
nivelului de calificare necesar fiecarui beneficiar al proiectului;

— realizeaza evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii in cariera
profesionala pentru fiecare beneficiar al proiectului;

— urmareste dezvoltarea abilitatilor si increderii in sine a beneficiarilor proiectului in
vederea luarii de catre acestia a deciziei corecte privind propria cariera profesionala;

— elaboreaza recomandari cu privire la distribuirea membrilor grupului tinta pentru
participarea la cursurile de calificare profesionala, de dobandire a competentelor
antreprenoriale sau de evaluare si certificare a competentelor dobandite pe alte cai
decat cele formale;

— stabileste planul cu obiectivele specifice pentru conturarea traseului personal si
realizeaza planificarea traseului carierei, conform nivelului de pregatire profesionala si
personala a fiecarui individ;

— intocmeste pentru fiecare membru al grupului tinta cate un plan personalizat de
orientare in domeniul carierei profesionale pe piata muncii;

— prezinta instrumente si metode pentru cautarea unui loc de munca: intocmirea unui
CV, intocmirea unei scrisori de intentie, prezentarea la interviu;

— participa la informarea si publicitatea proiectului;

— participa la intalnirile saptamanale privind stabilirea atributiilor si sarcinilor specifice de
monitorizare;



— colaboreaza cu ceilalti specialisti in vederea mentinerii si monitorizarii beneficiarilor
proiectului;

— participa la deplasarile pe teren pentru activitati de informare si promovare impreuna
cu membrii echipei de implementare;

— participa la conferintele de presa in cadrul proiectului si la toate activitatile de
mediatizare a proiectului;

— indeplineste orice sarcina primita de la managerul de proiect in vederea implementarii
Cu succes a proiectului;

— arhiveaza toate documentele activitatii de orientare in cariera acordata grupului tinta;

— raporteaza Managerului de proiect cu privire la indeplinirea sarcinilor si problemelor
aparute.

DISPOZITII FINALE

Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Managerului de Proiect

ANEXE

Instrumentele folosite in consilierea profesionala, utilizate in sesiunile de consiliere
profesionala individuala si/sau de grup, pentru identificarea si dezvoltarea abilitatilor, in
vederea luarii de catre acestia a deciziei privind propria cariera, a flexibilizarii asteptarilor
beneficiarilor in raport cu piata muncii pentru depasirea etapelor dificile de neintegrare
sociala si profesionala. Prin instrumentele folosite, se ofera sprijin beneficiarilor in vederea
abordarii unei noi perspective asupra carierei si vietii active, pentru dobandirea de
calificari/competente cerute pe piata muncii, sprijin pentru constientizarea aspectelor ce
tin de capacitatea beneficiarilor de a-si stabili obiectivele, de a-si sonda sfera de valori dar
si (auto)cunoasterea abilitatilor necesare planificarii carierei.



Programul Operational Capital Uman 2014-2020

‘ Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei
'-‘/ de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca
Instrumente Structurale Proiect: Cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive din

judetul Dolj, POCU/1080/3/16/157171
Anexa 1

FISA DE CONSILIERE PROFESIONALA/ORIENTARE IN CARIERA
DATE DESPRE BENEFICIAR

Nume si prenume beneficiar Data nasterii:

Adresa: CNP:

Obiectiv stabilit:

Data inceperii

Actiuni planificate o
’ actiunii

Descrierea Actiunii Rezultat obtinut

Responsabil consiliere profesionala ...........cccevvviiiiinnn



<

Inutruments Struciurals
A4 B0

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii
fortei de munca

Proiect: Cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive din judetul Dolj, POCU/1080/3/16/157171

Anexa 2
CHESTIONAR DE PERSONALITATE
NUME SI PRENUME:
Nr.
Intrebare Da | NU | COD
Crt.
1. | Preferi sa-ti planifici actiunile dinainte ? E
2. | Te gandesti (visezi) adeseori la lucruri care au putine sanse de a se realiza? N
3. | Ai efectuat intotdeauna, fara impotrivire, orice ti s-a cerut? L
4. | Esti rapid si hotarat in actiunile tale? E
5. | Ai obiceiul sa te gandsti asupra trecutului tau? N
6. | Daca spui ca faci ceva, te tii intotdeauna de promisiune, indiferent cat de L
dificil ar fi pentru tine?
7. | At fi foarte trist daca ai fi impiedicat sa ai multi prieteni? E
8. | Al adesea perioade in care te simti singur si parasit? N
9. | Consideri ca esti intotdeauna obiectiv? L
10. | Esti sigur pe tine si te simti bine intr-o societate vesela? E
11.| Adesea o iau razna gandurile cand trebuie sa-ti concentrezi atentia intr-o N
directie?
12.| Ai numai obiceiuri bune? L
13.| Te consideri un om vioi? E
14.| Dispozitia iti este schimbatoare chiar daca nu ai motive certe pentru N
aceasta?
15.| Intotdeauna obisnuiesti sa spui numai adevarul? L
16.| La legarea de prietenii si cunostinte in general, obisnuiesti sa preiei E
initiative?
17.| Ai adesea perioade de neliniste in care nu poti sa stai mult timp linistit intr- N
un loc?
18. | Intotdeauna iti poti impune autostapanirea si iti poti infrana pornirile? L
E= N= L=

SeMNAtUIa «vveeiiiie i i iieinaennns (D7 - N
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii
fortei de munca

Proiect: Cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive din judetul Dolj, POCU/1080/3/16/157171

Anexa 3
CHESTIONAR DE APTITUDINI

Nume si prenume

Aptitudinile dv. va faciliteaza in invatarea unor deprinderi. Va trebui ca atunci cand vefi raspunde la
intrebari, sa avefi in minte nu numai ceea ce putefi face acum, ci §i ceea ce credefi ca sunteti capabil
sd faceti.

Pentru fiecare intrebare alegeti nivelul care va reprezinta cel mai bine, dupa urmatoarea scala:
1 = deloc 2 = putin 3 = moderat
4 = destul de mult 5 = mult 6 = foarte mult

G = aptitudinea generala de invitare

nr. Puteti sa: 1 2 3 4 5 6

intelegeti instructiunile unui joc?

rationati pentru a ajunge la o concluzie?

invatati singur dupa un manual?

1
2
3 intelegeti explicatiile care vi se dau 1n diferite situatii?
4
5

participati activ la discutii?

V = aptitudinea verbala

Puteti sa: 1 2 3 4 5 6

vorbiti in numele dv. in fata unui grup?

dati informatii clare si precise?

comunicati idei $i opinii?

explicati ceva altora?

Ul B w2 g
I

faceti sinteza unui text?

N = aptitudinea numerica

nr. Puteti sa: 1 2 3 4 5 6
1 faceti calcule matematice repede?
2 faceti cele patru operatii matematice (adunarea, scaderea,
inmultirea, impartirea) fara erori?
3 faceti masuratori corecte?
4 calculati repede banii pe care trebuie sa i1 dati pentru
cumpardturile efectuate?
e] completa documente ce necesitad introducerea unor cifre (ex.

file de cec)?

R = reprezentarea spatiala

nr. Puteti sa: 1 2 3 4 5 6

va reprezentati un lucru pe baza unei schite?

va imaginati cum se asambleaza bucatile unei camasi sau rochii?

apreciati marimile si distantele intr-o fotografie?

desenati respectand proportiile?

Ul N W N =

va reprezentati spatii /cladiri pe baza unor planuri?




F = aptitudinea de a lucra cu documente / functionaresti

Puteti sa: 1 2 3 4 5

gasiti greselile de tipar intr-o carte?

controlati exactitatea unor operatii de adunare si scadere?

realizati situatii statistice si rapoarte?

clasificati anumite informatii / date pe baza unor criterii stabilite?

U'IAWN—\:
=

cautati anumite informatii dintr-o baza de date, de ex. date despre o
carte intr-o biblioteca cu ajutorul unui program pe calculator?

C = coordonarea ochi-mana

Puteti sa: 1 2 3 4 5

sortati rapid anumite obiecte, fructe, legume etc.?

taiati cu foarfecele corect diferite figuri dintr-o coald de hartie?

lucrati repede cu degetele sau cu mainile?

asamblati piesele unui joc de puzzle?

U'IAWN—‘;
=

bateti cuie cu ciocanul fara sa va loviti peste degete sau sd indoiti
cuiele?

M = dexteritatea manuala

Puteti sa: 1 2 3 4 5

manipulati unele unelte simple ca foarfecele, surubelnita?

utilizati masini care necesita miscari precise ale mainilor?

curdtati obiecte minuscule?

AW N =g
-

atarnati / agatati un obiect fard sa-1 scapati?

D = dexteritatea digitala

nr. Puteti sa: 1 2 3 4 5
1 utilizati tastatura unui computer?
2 introduceti cu usurintd ata in ac?
3 reglati cu precizie aparate sensibile?
4 realizati unele obiecte ce necesitd migcari precise ale
degetelor?
5 asezati rapid obiecte mici intr-un loc stabilit?
Semnatura@ ...........ooooviiiiiiiiinnnn.. Data ........cccccevvvennnnn.

aptitudinea generala de invatare

aptitudinea verbald

aptitudinea numerica

reprezentarea spatiala

aptitudini functionaresti

aptitudinea de coordonare ochi-mana

dexteritatea manuala

dexteritatea digitala

Responsabil consiliere profesionala ........ccccevvvvvvvviinnnnnn Data ....coovvviiiiiinnn...
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii
fortei de munca

Proiect: Cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive din judetul Dolj, POCU/1080/3/16/157171

Anexa 4
CHESTIONAR DE INTERESE PROFESIONALE

Nume si prenume:

Treceti in dreptul ficarei activitati, in careul marcat cifra:
— 2 daca v-ar place sa desfasurati acea activitate;
— 1 daca activiatea va este indiferenta;
— 0 daca nu v-ar place sa desfasurati acea activitate.

Nu trebui sa luati in considratie daca stiti / puteti sau nu sa faceti aceste activitati, ci
numai ceea ce simtiti fata de ele.

e Activitatea 112]3/4[5]6
1. | Sa repari ceasuri si bijuterii

2. | Sa numeri bani

3. | Sa vorbiti cu oameni despre problemele comunitatii

4. | Sa experimentati

5. | Sa conduceti un departament administrativ

6. | Sa canti pe o scend B
7. | Sa repari motoare de automobil L
8. | Sainregistrezi date financiare ale unei companii

9. |Sa ajuti deficienti fizici sa invete o meserie

10. | Sa studiezi celule cu ajutorul microscopului

11. | Sa cumperi marfa pentru un magazin

12. | Sa fii artist

13. | Sa faci mobilier

14. | Sa lucrezi cu calculaturul sau copiatorul intr-un birou

15. | Sa fii lucrator social

16. | Sa citesti carti, reviste stiintifice

17. | Sa fii manager de vanzari

18. | Sa scrii povestiri scurte

19. | Sa lucrezi pe o macara

20. | Sa faci rezervari intr-un birou de voiaj

21. | Sa fii profesor sau invatator

22. | Sa lucrezi intr-un laborator de fizica




23.

Sa discuti cu muncitori nemultumiti de conditiile de munca

24. | Sa faci desene animate

25. | Sa fii dulgher

26. | Sa fii expert contabil

27. | Sa studiezi grupurile umane

28. | Sa studiezi planetele si stelele

29. | Sa faci bani prin comert sau bursa de valori

30. | Sa predai muzica in scoli

31. | Sa ansamblezi componentele unui echipament
32. | Sa verifici bugetul unei companii

33. | Sa dai sfaturi privind legislatia oamenilor saraci
34. | Sa studiezi cauzele bolilor de inima

35. | Sa conduci un restaurant mare

36. | Sa scrii un roman

37. | Sa fii electrician

38. | Sa tii evidenta marfurilor

39. | Sa ai grija de oamenii bolnavi

40. | Sa rezolvi probleme cu ajutorul matematicii
41. | Sa va ocupati de politica administrativa

42. | Sa regizati piese de teatru

43. | Sa coduceti un tractor cu remorca

44, | Sa lucrati cu cifre intr-un birou de afaceri

45. | Sa ajuti prs.elib. din inchisoare sa gaseasca loc de munca
46. | Sa fii medic chirurg

47. | Sa fii vicepresedinte de banca

48. | Sa fii cantaret de muzica usoara

49. | Sa repari mobila

50. | Sa elaborezi un sistem contabil ptr. nevoile unei companii
51. | Sa califici adulti pentru o meserie

52. | Sa studiezi animale marine

53. | Sa fii juristconsultul unei companii

54. | Sa citesti articole despre muzica si arta

55. | Sa utilizezi echipamente radio

56. | Sa supravegheati personalul unui oficiu

57. | Sa ajutati oamenii in alegerea unei cariere

58. | Sa examinezi efectele aerului poluat asupra mediului
59. | Sa fi lider ( conducator)

60. | Sa faci reclame

NY=10 0] AT A0 | =




GRILA DE CORECTIE
CHESTIONAR DE INTERESE PROFESIONALE

Nl 2 3 a5 6| N 123456
crt. crt.
1. 31.
2. 32.
3. 33.
4, 34.
5. 35.
6. B 36.
7. 37.
8. 38.
9. 39.
10. 40.
1. 41.
12. 42.
13. 43.
14. 44,
15. 45.
16. 46.
17. 47.
18. 48.
19. 49.

1. REALIST /MOTRIC
20. 50
21. 51. 2. INTELECTUAL
22. 52. /INVSTIGATOR
23. 53.

3. ARTISTIC /ESTETIC
24, 54.
25. 55. 4. SOCIAL /DE
26. 56. SUSTINERE
27. 57. 5. INTREPRINZATOR
28. 58. /PERSUASIV
29. 59. 6. CONVENTIONAL
30. 60. /CONFORMIST
Domeniul personal de interese profesionale:

Responsabil consiliere profesionala ........ccccevvvvivvennnnnn, Data ...covvvviiiiiiiiininnnn..
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Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii
fortei de munca

Proiect: Cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive din judetul Dolj, POCU/1080/3/16/157171

PROFIL PSIHO-PROFESIONAL

1 DATE PERSONALE
Nume si prenume:

CNP:

Domiciliul:

1 EDUCATIE SI EXPERIENTA PROFESIONALA:
Institutii de invatamant absolvite:

Experienta profesionala:

1 TRASATURI DE PERSONALITATE:




"1 APTITUDINI

1 INTERESE PROFESIONALE

'] CONCLUZII S| RECOMANDARI

Data, Responsabili consiliere profesionala
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Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii
fortei de munca

Proiect: Cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive din judetul Dolj, POCU/1080/3/16/157171

Anexa 5
Chestionar proiectiv “Cine face diferenta? Lucrul in echipa”

Nume/Prenume

Domiciliul

Completati frazele lacunare, apoi discutati in grup despre raspunsurile gasite:

1. Echipa de Vis INSEamMNa ...ciiiiiiiiiiiii ittt eeeeeeeeeeeeeeeeeesennnes

2. Imi place sa lucrez in echipa, PentrU Ca ..ccoiiiiiiiiii it et eee et eeeeeeeaeaaaanns

w

Nu-mi place sa lucrez in echipa, de0areCe .......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeenaananns
4. Pentru mine, €Chipa @51 ..uuuuuiuiiiiiiiiiiiiii i eeeeaeeaeaenaannnnnnnnnnnnnnns
5. In cariera, lucrulin echipama ajuta la ....ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it eeaeeas

6. Mi-ar placea sa fac parte dintr-o echipa performanta pentruca .......cccvvvviiiiinenennnn..

............................................................................................................

7. Rolul principal “jucat” de mine intr-o echipa este ......cccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenn..

8. 5 cuvinte esentiale pentru a defini echipa, in viziunea mea, sunt ..........cccceviiiiiinnnn

9. Cateva similitudini ale echipei cu situatii din mediul inconjurator ...............ccceen...
10. Echipa favorita din domeniul sportului @Ste .......eveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeanns
11. Echipa din Care faC Parte @518 ....uiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt ettt eeeeeaeeeeeeeeaeeaaeeaaaanns
12. ROWUL MEU ESTE .. ettt et ettt e et e e eeiaeeeanaees
13. Am devenit membru/membra in echipa ...

14. Daca nu ar mai exista echipe, atUNCi ....coiiiiiiiiiiiii it eeeeeeaenns

NY=10 0] AT A0 | = (DL - N
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Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii
fortei de munca

Proiect: Cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive din judetul Dolj, POCU/1080/3/16/157171

Anexa 6

Chestionar proiectiv “Ce fac azi, ce fac maine?”

Nume/Prenume

Domiciliul

Obiective pe termen scurt

L) CRiar @CUM BU SP I S .ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e eeeeeeeeaaeaeneaaeasasasaaaanannnnn

PrmUL Pas Va fi .o e e e et e e

[ In urmatoarele doua lUNT €U VICAU SA .vuuiiuniteieiiieieetteeeneeenneeeesenseenseenneennnss

o 10 U o F= T3 T 1 Pt

[ La finalul aCestUi @n, SPEI SA «uuuvuueuueeuuenueneenennennennennennennnnnnnnssnnnnnnnssnssessesanns

PrmMUL Pas Va fi oot e et ettt e e e e aaaee e

Obiective pe termen lung

[T (o] {3 ol W (U of 74X of- N
PESTE CINCT ANT AS VI @ SA tvitiitiieteteteeeeeesaeeesasensasessasassessssasnssossssassssassssnsnns

Peste CINCISPreZece ani @S VIA S cuvviviiiiiiiiiieieereereeeeereeeeeeeeeeeseeseesseseesseeseesaans

SeMNAtUIa «.vveeeiiiieiieiieieeinenaennns (DL - N



Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti
Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii

fortei de munca

<

InsEruments Struciurale
HHS-T0E0

Proiect: Cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive din judetul Dolj, POCU/1080/3/16/157171

Nume/Prenume

Anexa 7

EXERCITIU DE REFLECTIE ASUPRA VALORILOR

Domiciliul

Alegeti din lista de mai jos trei aspecte pe care le considerati cele mai importante pentru
activitatea voastra profesionala viitoare. Argumentati raspunsurile.

1. A avea o slujba sigura 10. A confectiona lucruri

2. A face deplasari profesionale 11. A lucra in aer liber

3. A avea numeroase relatii interpersonale 12. A avea posibilitati de formare continua
4. A conduce pe altii 13. A-ti asuma riscuri

5. A desfasura activitati variate 14. A munci in spatii inchise (birouri, ateliere)
6. A avea un orar compatibil cu viata de familie 15. A concepe, organiza si planifica activitati.
7. A dovedi initiativa 16. A avea posibilitati de avansare

8. A avea o munca sedentara, cu program fix. 17. A munci cu placere

9. A fi independent 18. A castiga bani multi

1L P P
2 N
O

OCUPATII

Asistent social Ofiter Ceasornicar Bucatar

Instalator electric Instructor de zbor Horticultor Infirmiera

Atlet profesionist Profesor Padurar Optician

Sofer Coafeza/frizer Bijutier Contabil

Arhitect Ghid turistic Postas Ecologist

Casier Medic veterinar Critic de arta Asistent medical

Secretar Scriitor Patron Maseur

Manager Functionar la banca  Sofer de ambulanta  Programator PC

Agent de vanzari Pilot de avion Fotomodel Psiholog

Tehnician dentar Director hotel Mecanic auto Muncitor pe santier
Avocat Zidar Politist Farmacist

Bibliotecar Inginer constructor Tamplar Pompier

Reporter Cosmetician/a Fotograf Director resurse umane
Muzician Editor Stomatolog Barman

Operator computerSofer taxi Balerin/a Cameraman

Enumera 3 ocupatii in care sunt respectate valorile selectate de tine.

----------------------
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Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei
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Anexa 8

Investigarea abilitatilor necesare identificarii/obtinerii unui loc de munca

Nume/Prenume

Domiciliul

Va rugam sa raspundeti la urmatoarele intrebari:

1. Va aflati in cautarea unui loc de munca?
'] Da
(1 Nu

2. Detineti experienta in campul muncii? (Daca raspunsul este Da, continuati cu
intrebarea 3, daca raspunsul este Nu, sariti la intrebarea 4)

'] Da
(1 Nu

3. Cum ati identificat ultimul loc de munca? Descrieti pe scurt

4. Aveti cunostinta despre ce reprezinta un CV?
"1 Da
I Nu

5. Ce modalitati de identificare cunoasteti in gasirea unui loc de munca? Descrieti pe

scurt




6. Dupa ce va ghidati in momentul in care cautati un loc de munca? Realizati
clasamentul urmatoarele atribute, in functie de cum va caracterizeaza cel mai bine,
punand cifra corespunzatoare in casuta aflata inaintea fiecarui atribut, tinand cont ca:

1 - inseamna cel mai important pentru mine; 2 - important pentru mine,
3 - putin important pentru mine, 4 - imi este indiferent.

| Nivel salarial

| Alte beneficii (ex: transport asigurat, bonuri de masa, program flexibil, etc)
| Experienta pe care o detineti in functia respectiva

_| Posibilitate de avansare

|| Stabilitatea/siguranta locului de munca

| Formarea dvs. profesionala

7. Care este rolul unei scrisori de intentie? Descrieti pe scurt

8. La cate interviuri de angajare ati participat pana in prezent?

Specificati numarul aproximativ

9. Ce metode de identificare a unui loc de munca cunoasteti?

Dati minim 2 exemple:

10. Din ce tip de comunicare fac parte urmatoarele: o strangere de mana ferma si
pastrarea contactului vizual?

1 Comunicare verbala

1 Comunicare nonverbala

SeMNAtUIa «.vveiiieiieiieieiienenaennns (D7) - F
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Axa prioritard 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei
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CHESTIONAR SPECIALIZAT IN VEDEREA SELECTARII PARTICIPANTILOR LA
CURSUL DE CALIFICARE PROFESIONALA ....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieeeeiinneees

Nume si prenume:

Varsta:

Nivelul educational (pentru care detineti documente justificative):

1. Sunteti interesat sa participati la cursul de calificare profesionala ............ocooeviiiiiiiiiiiniiiiienenn,
organizat de Asociatia C.E.P.LR in cadrul proiectului Cresterea gradului de ocupare a somerilor si
persoanelor inactive din judetul Dolj, ID 1571717

[ Da
[ Nu

Daca raspunsul este “nu’”, nu mai este nevoie sa continuati completarea acestui chestionar.

2. Ati mai participat la alte cursuri de calificare?
0 Da (Mentionati: )
O Nu

3. Care este motivatia dumneavoastra pentru a participa la acest curs de calificare?
am experienta in acest domeniu, dar nu detin o diploma de calificare;
sunt interesat sa ma angajez in acest domeniu;

doresc sa imi dezvolt cunostintele si competentele in acest domeniu;

O o o o

sunt interesat doar de obtinerea unei diplome de calificare;

4. Sunteti de acord sa participati la un program de instruire profesionala de 360/720 de ore?
] Da
1 Nu

5. Sunteti de acord sa sustineti, la finalul cursului de calificare, un test in baza caruia sa primiti un
certificat de calificare profesionala conform legislatiei in vigoare?

1 Da
[l Nu

Semnatura ........eeeeeeeeeeeeeennnnnen. Data ....oooooovvvvvvnnnnnnn..
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CHESTIONAR
IN VEDEREA SELECTIEI PERSOANELOR LA CURSUL DE COMPETENTE ANTREPRENORIALE

Nume si prenume:

Varsta:

1. Sunteti in cautarea unui loc de munca?

O Da, va rugam mentionati califiarea (IMESETia): ......c.cccvervierieerieeiiierieeeieeiee e eree e evee e
O Nu

2. Detineti un certificat de calificare profesionala?

O Da

O Nu

3. Sunteti interesat sa va dezvoltati o afacere pe cont propriu (ca Persoana Fizica Autorizata)?
O Da

O Nu

4. Detineti competente antreprenoriale pentru gestionarea unei afaceri proprii?

O Da

O Nu

5. Doriti sa dobanditi/dezvoltati competente antreprenoriale pentru gestionarea unei afaceri proprii?
O Da

O Nu

6. Sunteti de acord sa participati la cursul de competente antreprenoriale de ...ore, pe o durata de ...
zile, cu un program de aproximativ .... ore/zi?

O Da
O Nu

7. Sunteti de acord sa sustineti, la finalul cursului, un test in baza caruia sa primiti un certificat de
absolvire conform legislatiei in vigoare?

O Da
O Nu

8. Sunteti de acord sa va deplasati pentru intreaga perioada de desfasurare a cursului in localitatea
.......................... , beneficiind de transport, cazare si masa gratuite?

O Nu

9. Ati luat la cunostinta de faptul ca, pentru acest curs nu se ofera subventie?
O Da
O Nu

Semnatura ......ceeeeeveeeeiiiieeeeeeeeeennns Data ccoooooevvvveiiiiiee
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CHESTIONAR
IN VEDEREA SELECTIEI PERSOANELOR CE VOR FI EVALUATE PENTRU CERTIFICAREA
COMPETENTELOR, DOBANDITE IN SISTEM NON-FORMAL SAU INFORMAL

Nume si prenume:
Varsta:

1. Sunteti in cautarea unui loc de munca?
O Da
O Nu

2. Aveti experienta profesionala acumulata, fara a avea la baza ei o diploma/certificat care sa ateste
competentele specifice?

O Da
O Nu

3. Daca raspunsul la intrebarea 2 este afirmativ, care este domeniul/domeniile in care aveti experienta?

Daca ati raspuns afirmativ la primele 3 intrebari, continuati chestionarul; Daca nu, opriti-va aici!

4. Cum ati obtinut experienta?

5. Este important pentru dvs. sa detineti un certificat de competente profesionale?
O Da

O Nu

6. Ati intampinat vreodata dificultati in obtinerea unui loc de munca pentru ca nu ati avut un certificat
de competente profesionale?

O Da

O Nu

7. Sunteti de acord sa fiti evaluati din punct de vedere profesional, in domeniul pe care 1-ati selectat ca
avand experienta, in vederea certificarii competentelor?

O Da

O Nu

8. Intelegeti faptul ca, a fi evaluat din punct de vedere profesional, atat teoretic cat si practic, nu
inseamna neaparat ca veti primi un certificat de competente profesionale?

O Da

O Nu

9. In ce mod considerati ca va va ajuta detinerea unui certificat de competente profesionale? Descrieti
pe scurt:

Semnatura ......coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnn. Data .coooeeeeeieeieieeeee,
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Anexa 9

RECOMANDARE
in vederea participarii la cursul de calificare profesionala /cursul de competente
antreprenoriale /evaluarea si certificarea competentelor dobandite in contexte non-
formal sau informal

In urma analizei documentelor personale si a rezultatelor evaluarii profesionale efectuate,
dupa intocmirea profilului profesional si aplicarii chestionarului specializat,

domnul/doamna este recomandata

pentru a participa la

Responsabil consiliere profesionala,
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Anexa 10

FISA REZUMAT

privind procesul de consiliere profesiopnala/orientare in cariera, pentru:

Nume/Prenume

Adresa

Obiectivul consilierii profesionale/orientarii in cariera:

Concluzii:

Recomandari:

Data

Beneficiar: Responsabil consiliere profesionala:




