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PROCEDURA

de inregistrare in grupul tinta al proiectului a persoanelor identificate,
monitorizarea si mentinerea grupului tinta in activitatile proiectului

1. Scop

Scopul acestei proceduri este descrierea activitatilor si stabilirea repsonsabilitatilor
referitoare la inregistrare in grupul tinta al proiectului a persoanelor identificate,
monitorizarea si mentinerea grupului tinta in activitatile proiectului, pentru a exista o
abordare unitara si integrata a acestor aspecte.

2. Documente legislative de referinta

— Programului Operational Capital Uman 2014-2020 aprobat prin Decizia Comisiei
Europene nr. C(2015) 1287 din 25.02.2015;

— Documentul cadru de implementare a Programului Operational Capital Uman 2014-
2020;

— Programului Operational Capital Uman 2014-2020. Programului Operational Capital
Uman 2014-2020. Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti; Obiectivul tematic 8:



Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de munca; Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri de munca
pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive,
inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru persoanele cu sanse mici de
angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei
de munca; Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor
inactive, cu accent pe somerii de lungad durata, lucratorii varstnici (55-64 ani),
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie; Obiectivul Specific
3.4: Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor
inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani),
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie;

— Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionalad a adultilor;

— Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

— Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor roméani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2014-2020;

— Strategia Nationala de Tnvé’gare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;
— Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;
— OUG 34/2006 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, Republicata;

— Legea nr. 202/2000 privind egalitatea de sanse si de tratamente intre femei si
barbatj;

— Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Premise

Centru European pentru Promovarea si Integrarea Romilor (CEPIR) deruleaza in perioada
ianuarie 2023 — decembrie 2023, proiectul ,,Cresterea gradului de ocupare a somerilor gi
persoanelor inactive din judetul Dolj”, Cod SMIS 157171.

Proiectul cuprinde aplicarea unor pachete personalizate de masuri active de ocupare pentru
fiecare membru al grupului tinta al proiectului, someri si persoane inactive, cu accent pe
somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele cu dizabilitati si
persoanele cu nivel redus de educatie.



Pachete personalizate de masuri active de ocupare cuprind actiuni integrate de informare si
consiliere profesionala, de formare profesionala si de certificare a competentelor inclusiv
cele dobandite in sistem non-formal, de mediere si de plasare pe piata muncii, cu scopul de
a asigura facilitarea insertiei pe piata muncii si a ocuparii durabile pentru 202 de persoane
din grupul tinta al proiectului, someri si persoane inactive.

Pachetele de masuri de ocupare care contribuie la imbunatatirea nivelului de competente
profesionale si cresterea gradului de ocupare a grupului tinta al proiectului, se aplica in mod
personalizat fiecarui membru al grupului tinta, tinand cont de nevoile, abilitatile,
competentele si interesele acestora, si au ca rezultat facilitarea accesului la locuri de munca
pentru categoriile grupului tinta al proiectului, prin adaptarea competentelor acestora la
nevoile reale ale angajatorilor de pe piata muncii.

Masurile de active de ocupare sunt adapatate nevoilor, competentelor si intereselor
beneficiarilor proiectului care fac parte din grupul tinta al proiectului, dar si nevoilor reale ale
angajatorilor de pe piata muncii.

Perioada de implementare este de:

12 luni (ianuarie 2023 — decembrie 2023).

Obiectivul general al proiectului este

Obiectivul general al proiectului este "Imbunatatirea nivelului de competente profesionale si
cresterea gradului de ocupare in corelare cu nevoile pietei muncii pentru un numar de 202
de someri si persoane inactive din judetul Dolj”.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

OS1. Stimularea ocuparii somerilor si persoanelor inactive din judetul Dolj, prin
servicii de informare si consiliere profesionala pentru 202 someri si persoane inactive
din judetul Dolj.

OS2. Cresterea ocuparii somerilor si persoanelor inactive din judetul Dolj, prin servicii
de mediere pentru 202 someri si persoane inactive din judetul Dolj si plasarea pe
piata muncii, inclusiv prin desfasurarea unei activitati independente, pentru un numar
de 93 de someri si persoane inactive din judetul Dolj.

OS3. Imbunatatirea nivelului de competente pentru 187 de someri si persoane
inactive din judetul Dolj, dobandite prin programe de formare
profesionala/specializare necesare practicarii unei ocupatii solicitate pe piata muncii.



0OS4. Stimularea ocuparii somerilor si persoanelor inactive din judetul Dolj, prin
evaluarea si certificarea competentelor aferente cerintelor locurilor de munca, pentru
15 someri si persoane inactive din judetul Dolj, prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si/sau informal.

4. GRUPUL TINTA

Grupul tinta al proiectului este format din 202 persoane apartinand categoriei de someri
si persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64
ani), persoanele cu dizabilitati, persoanele cu nivel redus de educatie, cu rezidenta in
regiunea Sud-Vest Oltenia (respectiv judetul Dolj), care beneficiaza de sprijin pentru
cresterea ocuparii si imbunatatirii nivelului de competente. Tinerii NEETs someri nu sunt
eligibili pentru apartenenta la grupul tinta al proiectului.

Structura numerica a grupului tinta:

202 someri si persoane inactive selectati si inregistrati in grupul tinta al
proiectului, care beneficiaza de sprijin pentru cresterea ocuparii si imbunatatirii
nivelului de competente;

202 someri si persoane inactive din GT al proiectului care beneficiaza de servicii
de informare si consiliere profesionala;

202 someri si persoane inactive din GT al proiectului care beneficiaza de servicii
de mediere a muncii;

93 de someri si persoane inactive din GT al proiectului primesc un loc de munca,
inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta;

167 de someri si persoane inactive din GT al proiectului care participa la cursuri
de calificare profesionala pentru imbunatatirea nivelului de competente (27
participanti la cursuri de calificare de Nivel 2 si 140 participanti la cursuri de
calificare de Nivel 3);

20 someri si persoane inactive din GT al proiectului care participa la cursul de
dobandire a competentelor antreprenoriale;

15 someri si persoane inactive din GT al proiectului care participa la evaluarea si
certificarea competentele profesionale prin dobandite in sistem non-formal si/sau
informal.

Aplicabilitate

Prezenta procedura se aplica in perioada: ianuarie 2023 - decembrie 2023.

Procedura

Beneficiarul, CEPIR, trebuie sa dezvolte proceduri standardizate care sa asigure
identificarea grupului tinta in scopul atingerii indicatorilor prevazuti prin proiect.



5. PROCESUL DE INREGISTRARE

In cadrul procesului de inregistrare a grupului tinta se vor lua in considerare respectarea
conceptelor de egalitate de sanse, indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa,
nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boala sau
apartenenta la o categorie defavorizata cu conditia ca acestia sa se regaseasca in
descrierea grupului tinta.

Pentru a fi eligibil pentru inregistrarea in grupul tinta, la data intrarii in operatiune, o
persoana trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:

- sa fie somer sau persoana inactiva;

- sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunile de dezvoltare vizate de proiect,
respectiv Sud Vest Oltenia- judetul Dolj;

- sa aiba varsta pana in 64 ani (inclusiv);

- sa nu apartina categoriei de tinerii NEETSs.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va
beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect) prin declaratie pe propria
raspundere a persoanei din grupul tinta sau a persoanelor / institutiilor abilitate si/sau prin
atasarea de documente doveditoare.

Activitatea de identificare si inregistrare a grupului tinta

Inregistrarea in grupul tinta al proiectului a persoanelor identificate, monitorizarea si
mentinerea grupului tinta in activitatile proiectului are loc in cadrul Activitatii 1.
Identificarea, recrutarea si monitorizarea grupului tinta al proiectului/ Subactivitatea
1.1. Identificarea, recrutarea si monitorizarea grupului tinta al proiectului, care se
desfasoara in perioada ianuarie 2023 — decembrie 2023.

Activitatea se desfasoara pe toata perioada de implementare a proiectului, cuprinde
identificarea, recrutarea si inregistrarea in grupul tinta a celor 202 de someri si persoane
inactive, monitorizarea si mentinerea lor in activitatile in care sunt implicati, pe tot parcursul
proiectului.

Pentru a fi eligibil pentru inregistrarea in grupul tinta, la data intrarii in operatiune, o
persoana trebuie sa fie somer sau persoana inactiva, sa aiba domiciliul in Regiunea SV
Oltenia si sa nu apartina categoriei de tineri NEEts.

Identificarea si inregistrarea persoanelor in grupul tinta, se va desfasura in judetul Dolj, cu
precadere in localitatile: Amarastii de Jos, Bailesti, Bechet, Argetoaia, Cetate, Ciupercenii



Noi, Daneti, Mirsani, Poiana Mare, Craiova, Filiasi, Segarcea, Calafat, Dabuleni, dar fara a
ne restrictiona sau limita la acestea.

Identificarea, recrutarea si inregistrarea in grupul tinta, precum si monitorizarea si
mentinerea in proiect a grupului tinta pe tot parcursul proiectului, vor fi realizate de personal
cu responsabilitati dedicate special in acest scop, respectiv 3 Responsabili grup tinta (Resp.
grup tinta 1 va avea experienta in selectarea si inregistrarea GT, iar Resp. grupul tinta 2 si 3
vor fi alocati dintre voluntarii asociatiei care au participat la identificarea si recrutarea
grupurilor tinta).

Responsabilii grup tinta vor acorda sprijin si se vor asigura de completarea corecta a tuturor
documentelor necesare inregistrarii in grupul tinta si vor tine evidenta si vor completa
dosarele individuale cu toate documentele de evolutie ale parcursului pentru fiecare
beneficiar (cereri, contracte de formare/practica, procese verbale, certificate, sesiuni
instruire, informare, consiliere profes., mediere etc.).

Pe parcursul activitatii, Responsabilii grup tinta vor monitoriza si urmari evolutia parcursului
fiecarui membru al grupului tinta si ii vor motiva pentru mentinerea si implicarea in
activitatile proiectului.

Motivarea si mentinerea GT in activitatile proiectului va avea la baza:
a) motivatia intrinseca de a avea acces la dobandirea de competente profesionale;
b) posibilitatea de mediere pe piata muncii si de a accesa locuri de munca vacante;

c) posibilitatea de a stabili traseul profesional, adaptat la abilitatile personale si cerintele
pietei muncii pentru facilitarea obtinerii unui loc de munca,;

d) posibilitatea de a obtine instruire privind metode si tehnici utilizate in cautarea unui loc de
munca;

e) motivatia de sustinere financiara prin subventiile acordate pe parcursul cursurilor de
calificare profesionala;

f) caracterul gratuit al activitatilor destinate membirilor grupului tinta;

g) colaborarea si implicarea altor institutii/organizatii interesate de obiectivele si rezultatele
proiectului.

Responsabilii grup tinta vor tine evidenta informatizata a membrilor grupului tinta inregistrati,
prin completarea formularelor POCUForm, care vor fi actualizate periodic, vor reflecta
parcurgerea traseului planificat de catre fiecare membru al grupului tinta in cadrul
activitatilor si care vor putea fi accesate de toti expertii si responsabilii din cadrul proiectului,
in vederea consultarii statusului persoanelor din grupul tinta.

Inregistrarea si  monitorizarea grupului tinta se va efectua conform unei
proceduri/metodologii de inregistrare si monitorizare a grupului tinta, intocmita de
Responsabilii grup tinta, pentru a exista o abordare unitara si integrata a acestor aspecte,
care va descrie actiunile care trebuie efectuate pt. inregistrare, monitorizare si motivare,
formularele si declaratiile care trebuie completate, documentele care trebuie atasate,
precum si repsonsabilitatile personalului alocat pentru inreg. si monitorizarea persoanelor
din grupul tinta, astfel incat echipa de implementare sa poata elimina riscurile in ceea ce
priveste interactionarea si implicarea grupului tinta, urmarindu-se motivarea si mentinerea
grupului tinta, dar si solutionarea nevoilor acestora la nivel individual.



Pentru identificarea si inregistrarea in grupul tinta al proiectului a persoanelor eligibile,
Responsabilii grup tinta vor folosi urmatoarele metode si actiuni:

e organizarea de intalniri cu membrii comunitatilor locale, in locuri publice de larga
circulatie, in localitatile din judetul Dolj, pentru care vor colabora cu
autoritatile/institutiile locale, unde vor prezenta toate informatiile referitoare la scopul
proiectului si activitatiie implementate, prin materiale scrise, video sau prin
discutii/prezentari directe cu persoanele interesate sa participe la activitatile
proiectului;

e afisaj indoor la sediul autoritatilor si institutiilor publice locale, la punctele de afisaj cu
trafic intens, cu anunturi de identificare a persoanelor eligibile si cu materiale
informative cu privire la recrutarea grupului tinta;

e informarea privind recrutarea grupului tinta si promovarea oportunitatilor oferite de
proiect prin intermediul canalelor media online: website-ul solicitantului, website-ul
proiectului, pagina de Facebook etc;

e publicarea informatiilor privind recrutarea grupului tinta in presa scrisa cu distribuire
locala, radio local, din localitatile de implementare a proiectului;

e apeluri pentru identificarea grupului tinta in cadrul evenimentelor de mediatizare a
proiectului (conferinta de lansare a proiectului, comunicat de presa);

e deplasari si informari door-to-door pentru identificarea si inregistrarea persoanelor in
grupul tinta pentru a beneficia de activitatile proiectului;

e colaborarea cu autoritatile locale si institutiile publice locale si organizarea de intalniri
de grup cu persoanele din comunitatile vizate de proiect, in vederea identificarii
persoanelor care pot beneficia de activitatile proiectului;

e distribuirea de materiale de informare catre membrii comunitatii, cu accent pe
potentialii beneficiari ai proiectului, cu conditiile de eligibilitate pentru inregistrarea in
grupul tinta al proiectului, scopul proiectului si activitatile organizate.

Deasemenea, Responsabilii grup tinta, in cadrul intalnirilor cu membrii comunitatilor, in
timpul informarilor si prezentarilor pentru identificarea grupului tinta, vor aborda principiu
Dezvoltarii durabile si vor distribui materiale informative referitoare in principal la
componenta de mediu: poluatorul plateste, protectia biodiversitatii sau atenuarea si
adaptarea la schimbarile climatice.

Responsabilul Grup Tinta 1 va avea si responsabilitatea de a asigura respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) nr.679 din 27 apr. 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia
nationala prin Legea nr.190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sect. comunicatiilor publice
(Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nat.
prin Leg.nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter pers. si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electr., cu modificarile si completarile ulterioare. Resp. Grup Tinta 1,
ca persoana responsabila desemnata cu protectia datelor cu caracter personal, va informa
membrii grupului tinta asupra scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, asupra
perioadei de stocare a datelor si cu potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal si
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se va asigura de semnarea declaratiei privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal, va comunica cu membrii grupului tinta pe tot parcursul proiectului si va
informa despre prelucrarea datelor cu caracter personal in aplicatia electronica MySMIS, in
toate fazele de evaluare/contractare/implementare /sustenabilitate a proiectului.

Rezultate:
— 202 de persoane identificate si inregistrate in grupul tinta al proiectului;
— 202 de dosare individuale cu documente de inregistrare in grupul tinta;

— 1 metodologie de identificare si inregistrare in grupul tinta.
Informarea asupra demararii identificarii si inregistrarii grupului tinta

Informarea grupului tinta asupra demararii identificarii si inregistrarii grupului tinta
corespunzator activitatilor planificate ale proiectului se va realiza utilizand:

- anunt pe site-ul web al Centrului European pentru Promovarea si Integrarea Romilor
www.centruleuropean.ro;

- anunt pe site-ul proiectului;

- distribuirea materialelor de promovare (afise si pliante) tiparite in cadrul proiectului,
cu intocmirea tabelelor nominale cu privire la primirea materialelor informative;

- apeluri pentru constituirea grupului tinta in cadrul evenimentelor de mediatizare a
proiectului (conferinta de lansare a proiectului);

- comunicarea directa cu potentialii beneficiari ai proiectului prin intalniri individuale
sau de grup.

Documentele de inregistrare a grupului tinta

Activitatea de inregistrare a persoanelor se realizeaza prin completarea individuala a
urmatoarelor documente:

Se aplica grupului tinta documentele de apartenenta la grupul tinta al proiectului:
v' Formular de inregistrarea a grupului tinta;

v' Consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

v' Angajament de respectare a cerintelor proiectului;

v Declaratie de evitare a dublei finantari;
v

Alte documente necesare: copie Carte de ldentitate/Certificat casatorie/
Documente studii/ adeverinta medicul de familie - apt participare Cursuri etc.

Lipsa unuia dintre documente, precum si neindeplinirea criteriilor de eligibilitate precizate
anterior conduce automat la neinscrierea candidatului in grupul tinta al proiectului.



Resursele umane implicate in identificarea si inregistrarea grupului tinta

Activitatea de inregistrare a grupului tinta al proiectului este realizata de catre cei 3
Responsabili grup tinta.

Responsabilii grup tinta sunt responsabili si desfasoara urmatoarele actiuni pentru
inregistrarea persoanelor eligibile in grupul tinta:

responsabil cu inregistrarea grupului tinta in activitatile proiectului;
intocmeste metodologia de inregistrare si monitorizare a grupului tinta;

furnizeaza informatii relevante candidatilor pentru grupul tinta, privind metodologia de
inregistrare si monitorizare a grupului tinta si calendarul estimativ de desfasurare a
activitatilor proiectului;

publica anunturi de identificare a persoanelor eligibile care pot beneficia de
activitatile proiectului, in presa scrisa, pe pagini de socializare, in mediul online, pe
site-ul solicitantului sau al proiectului;

acorda sprijin in intocmirea formularelor si declaratiilor de inregistrare in grupul tinta
al proiectului;

verifica documentele de inregistrare sa fie conforme cu conditiile de eligibilitate;

monitorizeaza si urmareste mentinerea si motivarea beneficiarilor in activitatile
proiectului;

verifica si completeaza dosarele membrilor grupului tinta cu documentele care atesta
parcurgerea traseului planificat in cadrul activitatilor proiectului;

tine evidenta informatizata a membrilor grupului tinta prin inregistrarea acestora in
formularele POCUForm;

actualizeaza periodic baza de date informatizata a grupului tinta si asigura
consultarea statusului membrilor grupului tinta de catre toti expertii si responsabilii
din proiect;

informeaza persoanele la inregistrarea in grupul tinta asupra protectiei datelor cu
caracter personal, conform Ordin 1848 din 16.10.2019;

informeaza participantii la activitatile proiectului despre prelucrarea datelor cu
caracter personal in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de
evaluare/contractare/ implementare/sustenabilitate a proiectului;

elaboreaza procedura de notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter
personal;

realizeaza si mentine o evidenta a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

informeaza persoanele vizate cu privire la scopurile prelucrarii datelor, a temeiului
juridic, cu perioada de stocare a datelor si cu potentialii destinatari ai datelor cu
caracter personal,



— prezinta membilor grupului tinta principiul Dezvoltarii durabile, cu componenta de
mediu: poluatorul plateste, protectia biodiversitatii sau atenuarea si adaptarea la
schimbarile climatice;

— participa la informarea si publicitatea proiectului;

— participa la intalnirile saptamanale privind stabilirea atributiilor si sarcinilor specifice
de monitorizare;

— colaboreaza cu ceilalti specialisti in vederea mentinerii si monitorizarii beneficiarilor
proiectului;

— participa la deplasarile pe teren pentru activitati de informare si promovare impreuna
cu membrii echipei de implementare;

— participa la conferintele de presa in cadrul proiectului si la toate activitatile de
mediatizare a proiectului;

— indeplineste orice sarcina primita de la managerul de proiect in vederea
implementarii cu succes a proiectului;

— arhiveaza toate documentele de inregistrare ale grupului tinta;

— raporteaza managerului de proiect cu privire la indeplinirea sarcinilor si problemelor

aparute.
ANEXE:
1. Anexa nr.8 - Formular inregistrare a grupului tinta;
2. Anexa nr.2 - Consimtamant de utilizare a datelor personale;
3. Anexa nr.4 - Angajament de respectare a cerintelor proiectului;
4. Anexa nr.6 - Declaratie de evitare a dublei finantari;

6. DISPOZITII FINALE

Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Managerului de Proiect
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ANEXA 8

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 157171

Axa prioritara: 3: “Locuri de munca pentru toti "

Titlu proiect: “Cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive din judetul Dolj”
OIR/Ol responsabil:  OIRPOSDRU Sud-Vest Oltenia

Sectiunea A.  Laintrarea in operatiune

Date de contact: NUIMIE, PIEIUIMIE wevererererseesseesseessaressesssasssesssssssssssssssssessssssssssssssesseessssssassssssssasossssssasssassssasssnssrnns
AAreSA AOMUCIIIU ceveeeeeererereerereereeesrecaseeracessesassesassssassssessssesasssssssssssasssssssssasassssassssasassnse

JOCUI A8 FESEAINTG ..veeueeereecrerieeeieecrerieeestesesstesstessesstesseessesssesseesstesssessasssessssssesssessssssesssesssessesssesssessanns

(=] =] {0 ¢ N €-MAil ceevierraiinsiasiesreniesiesresreciessessesressennes
Data intrarii in operatiung: ... oveeive e sree e seeneenesnnenens

CNP: e

Urban |:|
Rural |:|

Localizare geografica:

Zona:

Regiune: Sud-Vest Oltenia
JUdet: e ————

Unitate teritorial administrativa: ........ccceevvevevevevemeneeee e,

Masculin |:|
Feminin |:|

Persoana cu varsta sub 25 ani |:|

Gen:

Varsta:

Persoand cu varsta cuprinsd intre 25 si 54 ani |:|

Persoana cu varsta peste 54 de ani |:|

Categoria de Grup Tinta din care face parte: Angajati (inclusiv PFA si intreprinderi individuale), in special cu
nivel scdzut de calificare sau nu, persoane cu vdrsta de peste 40 de ani, persoane din mediul rural defavorizat

Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata
Angajat
Angajat pe cont propriu
Somer
Somer de lunga durata

Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

HIENNN N

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare
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Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

fara ISCED

Persoana dezavantajata: DA

OO0 OOoOoHooooD

NU

Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere
Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere
Migranti

Participanti de origine strdina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de mai sus

HiNN N NnENNe .

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt
prelucrate in niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu sunt
comunicate cdtre niciun tert, exceptie facand doar institutiile/autoritdtile publice, conform prevederilor legale
fn vigoare.
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Sectiunea B.  Laiesirea din operatiune

Data iesire din operatiune:  ......ccveieeveeenns

Situatia pe piata fortei de munca:
Angajat |:|

Angajat pe cont propriu |:|

Somer |:|

- Persoana inactiva angajata Tn cautarea unui loc de munca la Tncetarea calitatii de participant

- Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant

- persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de participant

- Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant
- Persoand defavorizata angajata implicata in educatie/formare la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizata angajata in dobandirea unei calificari la Tncetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata care are un loc de munca, la incetarea calitatii de participant

oo dn

- Persoana defavorizata desfdsoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant
Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

N

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor



Sectiunea C.  Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

- Persoana care are un loc de munca

- Persoana care desfasoara o activitate independenta

- Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfasoara o activitate independenta

- Persoane dezavantajate care au un loc de munca

- Persoane dezavantajate care desfasoara o activitate independenta

- A3 SItUALIE: cvveeeeeeee e

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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Anexa nr.2

Nr Data
Consimtamant
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Nume , Prenume R
domiciliat in , nr. de telefon ,
adresa de email , data nasterii

imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de
catre Asociatia CEPIR, Craiova.

Asociatia CEPIR, cu sediul in Craiova, Judetul Dolj, Bdul Dacia, BL.175J, Sc.1, Ap.4, operator
autorizat pentru prelucrarea datelor cu nr.19425, prelucreaza datele cu caracter personal furnizate de
dvs. in scopul desfasurdrii activitdtilor in cadrul proiectului ”Cresterea gradului de ocupare a
somerilor si persoanelor inactive din judetul Dolj” finantat din POCU 2014-2020, Contract:
POCU/1080/3/16/157171, care presupun:

- inscrierea Dvs. in cadrul grupului tintd al proiectului, care va va permite sa beneficiati gratuit de
serviciile acordate in cadrul proiectului, Tn masura in care va incadrati in criteriile de eligibilitate
stabilite pentru acest proiect;

- intocmirea de studii si analize asupra nevoilor dvs. de instruire cat si orice alte servicii oferite prin
proiect;

- asigurarea vizibilitatii, transparentei $i promovarii proiectului, a obiectivelor si rezultatelor
obtinute;

- informarea opiniei publice privind asistenta financiard nerambursabild obtinuta din fondurile
europene;

- pentru raportari statistice referitoare la grupul tinta al proiectului.

Datele cu caracter personal ce vor fi prelucrate: numele si prenumele dumneavoastra, CNP,
telefon, cateva caracteristici demografice (varsta, data nasterii, sexul, nivelul de educatie, ocupatia si
apartenenta dumneavoastra etnica, dizabilitate), precum si o serie de caracteristici comportamentale,
trasaturi de personalitate, nivel aptitudinal si al intereselor profesionale reflectate prin raspunsurile
dumneavoastra furnizate in cadrul evaluarii/consilierii psiho-sociale si consilierii profesionale, in
scopul evaluarii si/sau interventiei in servicii de consiliere vocationald si orientare in carierd, cat si
medierii si plasarii pe piata muncii, conform scopului si activitatilor proiectului.

Pastrarea datelor cu caracter personal intr-o formad care permite identificarea persoanelor
vizate se va face, atit in mediul online, cat si in mediul offline, pentru perioada necesara desfasurarii
activitatilor proiectului si apoi, ulterior, pentru perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt
prelucrate datele, dar nu mai mult de 10 ani. Prin exceptie, rezultatele obtinute de dvs. (parcursul
dvs.) in cadrul proiectului se vor putea pastra in format anonimizat pentru o perioada nedeterminata,
exclusiv 1n scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintificd sau in scopuri
statistice.

Prelucrarea informatiilor colectate online, cét si a celor colectate offline de catre operator se
realizeazd intr-un mod non-automat in vederea ducerii la indeplinire a scopului convenit, fara
interventia vreunei alte persoane in afara specialistului (specialistilor) desemnati de operator in
cadrul proiectului.

Stocarea datelor in mediul online se realizeaza prin intermediul serverelor din Romania ce
apartin operatorului autorizat pentru prelucrarea datelor, cat si persoanelor terte autoritatile de
management AMPOCU/OIRPOCU.

Stocarea datelor offline se realizeaza de catre operator, in cadrul arhivei de acte profesionale,
conform reglementarilor normative in vigoare.
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Drepturile dumneavoastra in conformitate cu Regulamentul general 2016/679 privind
protectia datelor
Prin prezenta vd comunicam ca aveti dreptul de a solicita operatorului, in ceea ce priveste datele
dvs. cu caracter personal, accesul la acestea, rectificarea sau stergerea acestora sau restrictionarea
prelucrarii sau a dreptului de a se opune prelucrarii, precum si a dreptului la portabilitatea datelor. De
asemenea, aveti dreptul de a va retrage consimtdmantul in orice moment, fard a afecta legalitatea
prelucrarii efectuata pe baza consimtdmantului pana la momentul retragerii, prin cerere scrisd trimisa
la adresa de email cepir@yahoo.com, sau de a depune o plangere in fata autoritdtii de supraveghere
competenta (ANSPDCP).

Aspecte finale

Pentru orice nemultumire legata de prelucrarea datelor personale am luat cunostintd ca ma pot adresa
Operatorului la adresa de contact stipulatd in formularul de grup tinta semnat la inscrierea mea in
proiect si/sau Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Consimtimantul dumneavoastra

[ ] Confirm ca am 18 ani

[ ] Prin semnarea formularului imi exprim acordul expres §i neechivoc, ca datele mele personale sa
fie procesate de catre operator, si dupa caz, de cdtre persoana imputernicitd, in scopul/scopurile
proiectului mai sus mentionat.

[ ] Consimt sa particip la activitatile proiectului, confirm ca am citit informatiile despre modul in
care imi vor fi prelucrate datele cu caracter personal si sunt de acord ca datele mele personale sa fie
prelucrate de operator pentru indeplinirea scopurilor comunicate. Cunosc faptul ca pot retrage in
orice moment consimtamantul acordat prin cerere trimisa la adresa operatorului sau a persoanei
imputernicite, renuntdnd la participarea la activitatile proiectului. Toate activitatile de prelucrare
efectuate pana la momentul retragerii consimtamantului ramdn perfect valabile.

Semndtura, Nume si Prenume
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Anexa 4

Angajament de respectare a cerintelor proiectului

SUBbSEMNALUI/E, e , domiciliat/a n localitatea
.......................................... s SEE e JUAEE
telefon €-Mail e cod postal....ccceennennn.
detindtor/detindtoare a cartii de identitate seria .......... 0] P emisda de
........................................... 1@ iiiiciieeiiveeiecieee, CNP et dEClar pe propria

raspundere ca am fost informat/a privind conditiile de participare si de derulare a proiectului
,Cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive din judetul Dolj”,
POCU/1080/3/16/157171, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa prioritara 3: “Locuri de munca pentru toti”, Obiectivul tematic
8: ”"Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei
de muncad” si ma angajez sa respect cerintele proiectului, sa particip la toate activitatile care imi

revin si sa intocmesc toate documentele solicitate de echipa proiectului.
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Anexa 6

Declaratie de evitare a dublei finantari

SUDSEMNATUI/A, oot , domiciliat/a in localitatea
.................................... St e errnee e esneeee e JUDEE L. telefon
........................................... €-Mail e, COD poOStAl
detindtor/detindtoare a cartii de identitate seria ......... 0] emisa de
......................................................... 1@ ey, CNP )

cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in calitatea de candidat pentru
grupul tinta al proiectului ,Cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive din
judetul Dolj”, POCU/1080/3/16/157171, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa prioritara 3: "Locuri de munca pentru toti”, Obiectivul
tematic 8: “Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii
fortei de munca”, Prioritatea de investitii 8.i: “Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si
pentru persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru
mobilitatea fortei de munca”, Obiective Specifice 3.1; 3.4, implementat de catre Centru European
pentru Promovarea si Integrarea Romilor, declar pe propria raspundere ca nu beneficiez si nu fac parte
din grupul tinta al unui alt proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa prioritara 3: ”"Locuri de munca pentru toti”, Obiectivul tematic 8:
"Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de
munca”, Prioritatea de investitii 8.i: “Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cdutarea
unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru
persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru

mobilitatea fortei de munca”, Obiective Specifice 3.1; 3.4.

(DF-| - R Semnatura: ...ccoeeeveveeeeiineeennnn.
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